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Ligue de Judo

de Normandie FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : Enseignant

PRESENTATION DU CLUB :

Nom du club AS Cherbourg en Cotentin JUDO

Nombre de licenciés : environ 200

Situation géographique urbain : CHERBOURG EN COTENTIN (80000 habitants)

Nombre de lieux d’intervention : 3 (un dojo principal et 2 annexes)

Caractéristiques du public : éveil judo a minimes inclus (loisirs et compétition) — ju-jitsu — taiso —
publics en situation de handicap — judo adultes débutants

ASANENENEN

PROFIL DU CANDIDAT
Homme / femme (sérieux, engagé, dynamique, volontaire...)

DIPLOMES REQUIS (formation en contrat d’apprentissage possible)

cap

Ou BPJEPS

Ou DEJEPS

MISSIONS

Exemples :

v Enseignement du judo, jujitsu, taiso en direction de différents publics

4 Encadrement des judokas du club lors des différents tournois, championnats et animations.
v Participation a la vie du club et implication dans le projet club.

v Participation a la logistique lors des interclubs ou animations réalisées par le club.

4 Participation a l'organisation de stages lors des vacances scolaires.

4 Participation au développement de la structure : promotions (forum), initiations (kermesse, centres de

loisirs, judo scolaire...), autres...
4 Taches administratives liées au sportif (engagements compétitions, convocations)
CETTE LISTE EST NON EXHAUSTIVE

JOURS et HORAIRES DE COURS :
Lundi de 17H15 a 21h00 — Mardi de 17 a 19H - Mercredi de 16H a 19H30 et Jeudi de 17H45 a 19H00
Minimum 1 jour de stage par vacances scolaires + accompagnement aux compétitions de éveil judo a minimes

TYPE DE CONTRAT

Contrat CDI avec annualisation des heures dont celles réalisées en compétition.

Conformément a la reglementation, le club prend en charge les frais de déplacement vers les lieux de
compétitions (selon bareme Mappy).

Mensualisation du ler septembre au 31 Aot — (environ 845H annuelles)

Taux horaires brut environ 19 €

CONTACT : Corinne LAVALLEY — Président bénévole du club - Téléphone 0619452832
Mail : ascherbourgencotentinjudo@gmail.com



